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Acolher as maes e seus filhos

Fonte: Folha de S3o Paulo

Rosely Sayao 26/05/2015

Ser mae na atualidade ndo é facil. Eu, que tive filhos nos anos 70, imaginava
que, no futuro, seria mais facil e simples o cotidiano com as criancas. Qual o
qué! Cada vez ha mais questdes com os filhos, que exigem muito das maes —€
internet, sdao as baladinhas e a erotizacao precoces, os aparelhos eletronicos, os
passeios em shoppings sem adultos etc. Tudo isso exige bastante dos pais
também, mas hoje quero chamar a atencdo para alguns aspectos do papel de
mae.

Muitas mulheres precisam trabalhar n3ao apenas pela questao econdmica: é
também vontade de desenvolver um trabalho que, além de remuneracao,
ofereca a possibilidade de intervencao social com o consequente
reconhecimento, é vontade de desenvolvimento intelectual ou profissional, e o
desejo de autonomia em varios sentidos.

Mesmo com tantos avancos em relacdo a desigualdade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho, testemunhamos um retrocesso. Noticias
apontam que, em 2003, a diferenca de remuneracao era de 6,85%, favoravel
ao homem; em marco deste ano, a diferenca saltou para 14,38%. Em sintese:
a mulher precisa trabalhar mais para receber menos.

Como se nao bastassem as inumeras adversidades que a mulher encontra em
seu trabalho remunerado, ha mais: agora, muitas empresas preferem contratar
mulheres que ndo tenham filhos. A restricdo é tao forte que algumas ja
colocam em lugar de destaque em seu curriculo a seguinte informacao: "sem
filhos".

Além disso, sdo rarissimas as organizacoes que tém um local para filhos de
funciondrias ficarem em caso de emergéncia, ou fixo, no caso da primeira
infancia. Alids, muitas empresas até proibem que funcionarias entrem com
criancas em seu espaco. E por isso que algumas poucas mulheres, que podem
realizar seu trabalho remunerado fora da instituicdo, tém procurado "espacos
de coworking": neles, elas encontram um ambiente em que é possivel conciliar
0 exercicio profissional com a maternidade.
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A vida ndo esta amigavel para maes e criancas. Nem sempre foi assim:
encontrar filhos, de vez em quando, em empresas ja foi comum. Nem mesmo
as escolas, que tém em seu quadro de funcionarios um numero majoritario de
mulheres e tém como missdo o trabalho com os mais novos, contemplam essa
questao.

E, por falar em escola, até em faculdades alunas que tém filhos podem sofrer
por causa disso. Recentemente, uma aluna que esta prestes a terminar seu
curso de gestao ambiental na USP quase foi impedida de realizar uma das
provas finais porque tinha tirado licenca-maternidade, o que € um direito
garantido por lei, por sinal.

Cada um de nds é responsavel por todos os mais novos. S3o eles 0 nosso
futuro, sendo ou nao nossos filhos. Precisamos honrar esse nosso compromisso
realizando acOes que colaborem com maes e criangas.

Por que nao pressionamos as empresas para que tenham um local adequado
para acolher criangas maiores esporadicamente, e também um ambiente para
criangas pequenas, para que as maes possam Vvé-las com frequéncia? O custo
desse tipo de ambiente é baixo: um adulto responsavel, estante de livros,
jogos, local para estudar etc. Basta isso.

Responsabilidade social estd em alta nas empresas: pois acolher as maes que
tém filhos nada mais é do que pratica-la. Vamos aderir a essa questdao? Em
tempo: essa ndo é uma luta restrita as mulheres!



